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MILJO

= ATA gruppen ska arbeta for att uppnd de miljdkvalitetsmdl och
generationsmadlet som riksdagen beslutat om.

= ATA gruppens industrier ska producera de varor som vara kunder
efterfrdgar. Detta skall géras med hénsyn till vad som &r tekniskt och

ekonomiskt majligt, s& att vi pdverkar var miljé p& minsta mojliga sétt.

= Eft aktfivt forebyggande miljdarbete ar en vasentlig del av verksamheten.
Konkreta mdl, dokumenterade rutiner, system for uppfolining och
utvardering, férebyggande av féroreningar samt férbdttringar skall ingd
som element for styrning av var verksamhet.
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MILJO

= ATA gruppen har en egen avverkningsorganisation och ar verksamma i
skogsbruket. Avverkningsorganisationen ska folja de lagar och foreskrifter
som berdr detta for att bidra fill hdllbart brukande av skogsmark.

=  Avverkningsorganisationen ar certifierat for olika organisationer inom
skyddande av skog, vilket innebdr att vi &tar oss en hdgre nivd én lagen
kraver for hansyn och skogsskotsel.

= De entreprendrer som anlitas for skogliga dtgdrder ska i sin tur ocksd vara
certifierade samt ha fillracklig kompetens och modern maskinpark for att
minska pdverkan av miljén och utsldpp av véxthusgaser.
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MILJO

= De kontroller och revisioner som gjorts p& skogsbruksverksamheten visar att
savdl anstdllda inom ATA gruppen som anlitade entreprendrer gor ett bra
resultat med god hdnsyn till vatten, natur- och kulturmiljo, bevarande av
héga naturvdrden och atgdrder for att hdja den biologiska mdngfalden.

= Verksamheten innebdr mdnga tunga transporter och ATA gruppen foljer
skogsindustriernas hdlloarhetspolicy for transporter och de
hdllbarhetskriterier for vagtransporter som ér en del av policyn. Mdjliga
returtransporter ska alltid finnas med vid planering av tfransporterna.
Samtliga nyinkopta fordon inom ATA gruppen ska ha miljdmotorer.

= Chaufforer ska vara utbildade tor att mojliggora sdkra fransporter och
minskade utsl@pp av vaxthusgaser. De krav som finns p& det egna dkeriet
gdller dven fristdende dkerier som anlitas av ATA gruppen.




MILJO

= En effektiv energianvdndning dr viktigt for vara verksamheter. Storsta delen
av energiforbrukningen ar biobranslebaserad. ATA gruppen arbetar
stéindigt for hogsta energieffektivitet och for att, dar sé& ar maojligt frémja
dvergdng fill férnybara energikdllor.

= Massabruket anvdnder relativt mycket vatten i produktionen och arbetar
kontinuerligt med att minska vattenforbrukningen. Vattnet kraver
uppvarmning och rening, en minskning av vatten ger minskad
energiforbrukning och kostnader.

= Alla massa och pappersbruk mdste innehdlla BAT direktiven (Best available
techniques) for att producera papper och massa. Vattenforbrukningen for
BCTMP avsalu massa ska enligt BAT vara mellan 9-16 m3/ton massa. For 2018
var massabrukets vattenforbrukning 7,5 m3/ton massa.




PERSONAL

= |nom ATA gruppen finns en mangd olika yrkesgrupper och en av nycklarna
till framgdng ér kompetensen hos medarbetarna. Fér att hdja och
sakerstdlla kompetensen hos véra anstéllda halls stéindig en dialog med de
olika produktionsplatser och yrkesgrupper som finns inom ATA gruppen.

= ATA gruppen stravar alltid efter att anstdllda, entreprendrer och
leverantorer har bra arbetsvillkor for att f& mindre sjukskrivningar och
arbetstagare som trivs pd sin arbetsplats.
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PERSONAL

= ATA gruppen foljer arbetsmiljdlagen och har ett systematiskt
arbetsmiljdarbete for att forebygga ohdlsa, psykosocial ohdlsa eller
olycksfall for arbetstagare. Skyddsombud finns lokalt p& respektive
arbetsplats eller centralt via fackférening. Skyddsombudet fér de
utbildningar som kravs och har de rattigheter som anges i AML.

= ATA gruppen ska underrdtta skyddsombudet eller fackliga foretradare om
forandringar av betydelse for arbetet eller arbetsmiljoforndllandena.
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SOCIALA FORHALLANDEN OCH
MANSKLIGA RATTIGHETER

= ATA gruppen strévar efter att ha en sd jamstalld arbetsplats som mojligt. P&
ATA gruppens arbetsplatser r mobbing och trakasserier forbjudet.

= ATA gruppen ska respektera manskliga rattigheter i enlighet med FN:s
deklaration om de mdanskliga rattigheterna.

= ATA gruppen foljer ILO:s konventioner och fackféreningars rattigheter samt
anstalldas réttigheter att bilda, g& med i, eller avstd fackliga
organisationer. Samtliga anstallda omfattas av kollektivavtal.




MOTVERKANDE AV KORRUPTION

= ATA gruppen ska gora affdrer i enlighet med tilldmpliga lagar och
forordningar och med hog affarsetik. Integritet, arlighet, rattframhet och
hederlighet ar av storsta vikt i alla foretagets affars- och samhdllsrelationer.

= ATA gruppen forvantar sig att alla anstdllda ar arliga i sina kontakter med
foretagets kunder, leverantorer och konkurrenter, och utfor sina

arbetsuppgifter pd ett satt som uppratthdller féretagets goda namn och
rykte.




